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Основные идеи, цели и задачи

Программа "Остров сокровищ" была создана с целью организации интересной жизни городского летнего лагеря отдыха для ребят, занимающихся в творческих объединениях.
Основанием  для  разработки  общей  идеи  программы  и  механизмов ее реализации по​служила  концепция гуманистического воспитания. В рамках специально организуемого вос​питательного процесса приоритетными являются два направления: социализация и саморазви​тие ребенка.

Программа рассчитана на период лагерной смены и представляет собой проживание различных  игровых  и  праздничных  действий  в  ходе  сюжетно-ролевой игры "Остров сокро​вищ". Структурные элементы программы подобраны с учетом особенностей детского и педа​гогического коллективов лагеря, а также условий его функционирования.

Цель программы:  создание  игровой модели, позволяющей наиболее эффективно реализовывать и развивать творческий потенциал временного детского коллектива.

Задачи:

· Организация   яркой,   насыщенной,  разнообразной  игровой  деятельности  как  средства вос​питания, формы досуга, способа жизнедеятельности.

· Расширение  зоны  активного  познания  и  реализации  творческих возможностей ребят, зани​мающихся в ЦДЮТ.

· Развитие детской инициативы, самостоятельности, ответственности.

· Сплочение детских коллективов творческих объединений Центра.

· Изменение позиции ребенка по отношению к ЦДЮТ: гость — хозяин.

· Апробация   игровых   технологий,   анализ   наиболее  действенных  игровых  приемов, пред​ставление их педагогам дополнительного образования.

Коллектив: его особенности и структура 
Особенности педагогического коллектива

Педагогический коллектив лагеря разделен на две функциональные группы:

1. Руководители творческих объединений Центра, ориентированные на выполнение учебных задач (занятия кружков) и контроль режимных моментов.

2. Педагоги-организаторы, реализующие программу деятельности, занимающиеся разработ​кой, подготовкой и проведением мероприятий, составляющих игровой комплекс.

Подобное разделение коллектива предполагает подбор игровых и конкурсных про​грамм, не требующих большой предварительной подготовки в отрядах, а также комплекс мероприятий, направленных на выявление лидеров и обучение ребят навыкам самостоятель​ной работы.

Особенности детского коллектива

Отряды формируются на базе творческих объединений Центра, в связи с чем можно выделить следующие особенности:

· ребенок находится в привычной для него обстановке, что открывает дополнительные воз​можности для эффективного включения детей в игровую ситуацию;

· отряды являются профильными, что предполагает тщательный отбор игр и конкурсов, урав​нивающих возможности ребят, независимо от направления деятельности кружка;

· отряды являются разновозрастными, что способствует реализации возрастных потребно​стей детей: у младших иметь "кумира", походить на него; у старших - утвердиться в роли лидера. Поэтому все игровые программы предусматривают возможность участия детей и старшего, и младшего возраста.
Функции участников: 

Начальник лагеря: - финансовое обеспечение игры;

· работа с педагогическим коллективом;

· участие в планировании;

-
организация поездок и экскурсий. 
Педагог-организатор: - общее руководство игровой ситуацией;

· планирование, разработка, подготовка, проведение и анализ игровых действий;

· разработка предложений по изменению структуры и проведению игры, подведение итогов.

Педагог дополнительного образования - воспитатель:

· помощь детям в подготовке домашних заданий;

· контроль организационных моментов;

· участие в игровой деятельности (по мере необходимости). 
Детский коллектив:  - ролевое участие в игре;

- подготовка домашних заданий, сюрпризов, номеров художественной самодеятельности.

Содержание и организация программы

Легенда

Когда-то, давным-давно, в затуманенном временем прошлом жили три дружественных народа, и отличали каждый народ необыкновенное трудолюбие, любознательность, доброта, жажда творчества и новых открытий. Они строили города, обрабатывали землю, жили в мире и согласии.

Но  настал  день,  когда  все  поняли, что им стало тесно на их маленьком обжитом мате​рике, и, чтобы избежать споров и войн, необходимо искать новые земли.

Самые отважные, самые умелые, самые достойные отправились в путь на снаряженных кораблях. На седьмой день пути перед глазами путешественников открылась удивительная картина. Зеленый остров с густыми лесами, с кристально-чистой водой в ручьях, множеством удивительных птиц и животных.

Началась Великая Эра Освоения.

Идея смены

Людям, верящим в Добро и Дружбу, не страшны горы трудностей и моря сомнений. Вместе мы преодолеем все. Правила игры:

1. Каждый отряд является представителем одного из народов. Предстартовая задача для отря​дов: придумать название своему народу, флаг, и девиз своего мини-государства.

2. Эра Освоения. Предполагает участие народов в различных испытаниях, играх, конкурсах, состязаниях, праздниках. Трудолюбием, знаниями, умениями, ловкостью каждый народ зарабатывает драгоценные камни, необходимые для постройки городов. 10 драгоценных камней позволяют народу отметить на карте острова новый город и водрузить на его сте​нах свой флаг.

3. В игре  предусмотрены  премии (клады) и штрафы. Сюрпризы, добрые дела, подарки сосе​дям отмечаются Верховным Магом и Верховным Правителем. Народ может быть оштра​фован за недостойное поведение, нарушение свода законов. Свод законов принимается на первом общем собрании.

4. Игровая иерархия предполагает наличие следующих ролей: 
  Верховный Правитель - начальник лагеря

Верховный Маг - педагог-организатор

Советники - педагоги дополнительного образования

Старейшины - избираемые детьми лидеры мини-государств

      Совет мудрейших - совет взрослых и детей 
5. По итогам игры награждается народ, наиболее успешно проживший Великую Эру Освоения (построивший больше городов).

Периоды лагерной смены

Подготовительный этап 
Включает в себя:

1. Разработку общей идеи смены, конкретных игровых и конкурсных программ, сюжета и ролевой иерархии игры.

2. Планирование работы лагеря в рамках игры.

3. Создание системы работы педагогического коллектива, доля участия каждого.

4. Подготовка документации (программа, сценарии, план, диагностические методики, смета расходов и др.).

5. Изготовление игрового реквизита.

6. Подготовка материального и технического оснащения.
 Этап адаптации
Заключается  во  включении  детей  и  взрослых в игру. Происходит знакомство с прави​лами игры, выполнение предстартовой задачи отрядами, проведение "Открытия лагеря" как запуска комплекса "Остров сокровищ", проведение игры "Кругозор" в качестве пробного ис​пытания детских коллективов в рамках нового образа жизнедеятельности, выявление группо​вых лидеров.

Результаты периода:

Организатор  -  общее  понимание  и   представление  о  возможностях  смены  (уровень  воспи​танности   детей,   характер   складывающихся   взаимоотношений   на  уровнях  ребенок-ребенок, ребенок-педагог, педагог-организатор, отряд-отряд; уровень включенности в игру; эмоцио​нально-психологический климат).

Педагог дополнительного образования - формирование отношений внутри отряда, готов​ность педагогов к различным видам игровой деятельности, определение лидеров в отряде. Ребенок - готовность к различным видам игровой деятельности, понимание сути игры, пра​вил, возможностей личного участия. 
Этап индивидуализации

Предполагает серию игр, помогающих ребятам раскрыть свой творческий потенциал. "5X5" - интеллектуальная  игра, позволяющая  проявить  эрудицию  в  различных областях зна​ний.

"Спортивное  многоборье" -  спортивный   турнир  (физическое   развитие,   ловкость,  реактив​ность).

"Веселая кругосветка" -  интеллектуально-творческая  игра, высвечивающая две плоскости дет​ской одаренности:

1) лидерские и организаторские способности;

2) творческие способности (артистизм, пластичность, вокальные данные, чувство юмора). "Ярмарка чудес"  -  конкурс-выставка   поделок,   позволяющий  проявить   себя  ребятам, зани​мающимся прикладным творчеством. Для изготовления поделок предлагается тема "Этого не может быть".

Этап интеграции

Используются игры, которые побуждают ребят к командным, коллективным действи​ям как основной возможности достижения успеха, взаимодействию, взаимовыручке. Направ​лены на сплочение и развитие коллектива и личности в коллективе (коммуникативные спо​собности, культура общения, навыки совместного поиска решения и т.д.). "Следопыт" - игра на местности. Заключается в поиске клада по направляющим запискам. Развивается наблюдательность, способность анализировать, обобщать, сравнивать. Разнооб​разный характер заданий позволяет всем проявить свои способности.
"Взломщик" - интеллектуальная  игра,  позволяющая  продемонстрировать ассоциативно-
логическое мышление, проявить умение прислушиваться к мнению других и находить общий язык при общении с другими.

"Между делом" - дискотека по типу "Стартинейджер". Важно участие каждого.


"На лесной полянке" - конкурсная программа на время загородной поездки. Включает в себя спортивные командные состязания и творческие задания.

"Поле чудес" - командный вариант телевизионной игры.

Результаты периода:

Организатор: анализ наиболее действенных игровых приемов, формирование предложений по изменению досуговой деятельности в условиях временного детского коллектива, коррек​ция сценарных разработок с учетом результатов их апробации.

Педагог дополнительного образования: создание работоспособного творческого объедине​ния, готового принимать самостоятельные решения в условиях выбора, пополнение личного опыта работы игровыми методиками.

Ребенок: участие в играх, конкурсах, состязаниях, положительный эмоциональный настрой, наличие  инициативы,  ощущение себя частью единого целого, тяга детей друг к другу, выделе​ние ярких личностей. 
Этап подведения итогов

Итоговый период включает в себя День именинника и Закрытие лагеря.

Результаты периода:
Организатор: - исследование мнений о находках смены;

· исследование отношения ребят к игре;

· исследование  влияния  игры  на  характер  самоопределения личности в коллек​тиве.

Педагог дополнительного образования - создание у ребят положительного настроя на новый учебный год.

Ребенок  -  желание  заниматься  в ЦДЮТ  и принимать активное участие во всем, что происхо​дит в его стенах. Актуализация знаний, потребность в собственном развитии, наличие навы​ков игрового общения.
План работы лагеря

	Число
	1 отряд
	2 отряд
	3 отряд

	1.08.
	Утренняя линейка (утро) Открытие лагеря (вечер)

	2.08.
	Игра "Кругозор"
	Видеофильм
	Компьютерные игры

	3.08.
	Компьютерные игры
	Игра "Кругозор"
	Видеофильм

	4.08.
	Видеофильм
	Компьютерные игры
	Игра "Кругозор"

	5.08.
	Интеллектуальная игра 5X5

	8.08.
	"Спортивное многоборье"
	Видеофильм
	Компьютерные игры

	9.08.
	Компьютерные игры
	"Спортивное многоборье"
	Видеофильм

	10.08.
	Видеофильм
	Компьютерные игры
	"Спортивное многоборье"

	11.08.
	Игра по станциям "Веселая кругосветка"

	12.08.
	Конкурс-выставка "Ярмарка чудес"

	15.08.
	"Следопыт"
	Видеофильм
	Компьютерные игры

	16.08.
	Компьютерные игры
	"Следопыт"
	Видеофильм

	17.08.
	Видеофильм
	Компьютерные игры
	"Следопыт"

	18.08.
	Выезд на природу. Конкурс "На лесной поляне"

	19.08.
	"Взломщик"
	Видеофильм
	Компьютерные игры

	22.08.
	Компьютерные игры
	"Взломщик"
	Видеофильм

	23.08.
	Видеофильм
	Компьютерные игры
	"Взломщик"

	24.08.
	Дискотека "Между делом" (по типу «Стартинейджер»)

	25.08.
	Интеллектуальная игра "Поле чудес"

	26.08.
	День именинника. Закрытие лагерной смены
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