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  АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛУЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
П Р И К А З

09 ноября 2023 года                                                                № 630 - од                                                         

О проведении муниципального этапа  открытого областного конкурса новых технологий и инновационных проектов «Мы - Белгородцы! Думай, решай, действуй!»
В соответствии с планом ГБУДО «Белгородский областной Дворец детского творчества», с целью формирование у обучающихся мотивации к выбору научно-технической сферы, с перспективой самоопределения и реализации успешной карьеры на российских предприятиях 
п р и к а з ы в а ю: 
1. Провести с 09 ноября 2023 года по 07 марта 2024 года  муниципальный этап открытого областного конкурса новых технологий и инновационных проектов «Мы - Белгородцы! Думай, решай, действуй!» (далее – Конкурс). 

2. Утвердить Положение о Конкурсе  (Приложение №1)

3. Утвердить состав Оргкомитета (Приложение №2) и состав жюри (Приложение №3). 

4. Назначить ответственными за организацию и проведение Конкурса среди образовательных учреждений города Валуйки на Козловскую М.С., директора МБУДО ДДТ г.Валуйки Белгородской области, среди образовательных учреждений Валуйского района на Леонову М.В., директора МБУДО ДДТ Валуйского района Белгородской области.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования Бирюкову Н.А.

Заместитель начальника 
управления образования                                           Л.В.Елдынова
Приложение № 1
                                                            к приказу управления образования 

                                                              администрации  Валуйского 

городского округа

                                                                 от 09 ноября  2023г. №  630 - од
Положение
о проведении муниципального этапа открытого областного конкурса новых технологий и инновационных проектов 
«Мы - Белгородцы! Думай, решай, действуй!»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует статус и порядок проведения открытого областного конкурса новых технологий и инновационных проектов «Мы - Белгородцы! Думай, решай, действуй!» (далее - Конкурс).

1.2. Конкурс проводится с 2006 года.

1.3. Настоящее положение определяет требования к участникам, проектам и конкурсным заданиям, порядок их предоставления на Конкурс, сроки проведения Конкурса, действует до завершения конкурсных мероприятий, предусмотренных организационным комитетом.

1.4. Конкурс проводится согласно ст. 77 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (ред. от 04.08.2023 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп. вступ. в силу с 01.09.2023 г.). Обучающиеся и педагоги принимают участие в Конкурсах на добровольной основе.

1.5. Представленная на Конкурс работа должна соответствовать действующему законодательству Российской Федерации или содержать обоснованные предложения по изменению законодательства в части, необходимой для его реализации.

1.6. Заявки и конкурсные материалы, не соответствующие требованиям Положения (в том числе оформленные с нарушением требований Положения), отклоняются экспертной комиссией без объяснения причин отказа.

1.7. Участники несут ответственность за достоверность информации, содержащейся в их заявке на участие в Конкурсе.

1.8. Конкурсные материалы участников Конкурса не возвращаются и не рецензируются.

1.9. Представленные рекомендации являются лишь возможными направлениями разработок. Конкурсант имеет право представить свою тему в любой номинации и своё видение решения актуальной проблемы.

1.10. Организаторы Конкурса вправе производить проверку конкурсной работы на предмет соблюдения авторских прав с использованием соответствующего программного обеспечения - системы «Антиплагиат».

1.11. Организаторы Конкурса по своему усмотрению вправе использовать конкурсные материалы при подготовке печатных изданий.

1.12. Использование персональных данных участников Конкурса происходит в соответствии с требованиями Федерального закона № 152 от 27.06.2006 г. «О персональных данных».

1.13. Участники несут ответственность за достоверность информации, содержащейся в их заявке на участие в Конкурсе.

Дополнительная информация о Конкурсе размещена на сайте  http://www.bstu.ru; в группе конкурса ВКонтакте https://vk.com/mybelgorodcy.
2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса: формирование у обучающихся мотивации к выбору научно-технической сферы, с перспективой самоопределения и реализации успешной карьеры на российских предприятиях.

2.2. Задачи Конкурса:

· способствовать практическому применению исследований обучающихся в реализации инновационных социальных проектов, научно- исследовательских работ, направленных на социально-экономическое развитие муниципальных территорий Белгородской области (регионов России);

· организовать интеллектуальное общение обучающихся образовательных учреждений области и взаимообмен информацией в сфере общих интересов, других областях;

· организовать проведение публичной презентации обучающихся конструкторско-технологических, творческих, исследовательских работ, социальных проектов;

· формировать базис для развития интеллектуального потенциала и конкурентоспособности в сфере информационных технологий;

· организовать взаимодействие учреждений, проектных команд, работающих в сфере научно-технического творчества, инновационных социальных проектов, учебных дисциплин (математика, история, химия), естественнонаучной дисциплины - физика;

· выявлять и поддерживать обучающихся с инновационными проектами, техническими решениями и другими значимыми инициативами;

· выявлять и транслировать лучшие практики реализации проектов;

· повышать уровень гражданской сознательности подрастающего поколения, интеллектуального и личностного развития участников Конкурса;

· выявлять и поддерживать престиж талантливых педагогов, успешно использующих новые образовательные технологии;

· создать банк методических разработок для организации обмена опытом педагогического мастерства.

3. Участники Конкурса

3.1. В Конкурсе могут принимать участие обучающиеся образовательных организаций Валуйского городского округа. Возрастная категория участников Конкурса - от 11 до 18 лет (на период проведения финала), в номинации «Техноканикулы» принимают участие педагогические работники образовательных организаций. Требование к возрасту не предъявляется.

3.2. В номинации «Наследие В.Г. Шухова: учёные будущего» участвуют обучающиеся 8-11 классов образовательных организаций индивидуально или командно (до 2 человек).

В командной номинации «Коллективное Творческое Дело» (КТД) участвуют обучающиеся 5-7 классов образовательных организаций (количество разработчиков - до 5 человек).

В номинации «Техноканикулы» принимают участие педагогические работники образовательных организаций Белгородской области (до 2 человек).

4. Оргкомитет Конкурса

4.1. Общее руководство Конкурса осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет).

4.2. Оргкомитет проводит работу по подготовке и проведению Конкурса в течение учебного года.

4.3. Оргкомитет создаёт экспертную комиссию для разработки критериев по номинациям Конкурса, оценки конкурсных работ, утверждает порядок награждения. 

4.4. Оргкомитет утверждает список участников, протоколы заседания экспертной комиссии, решает иные вопросы по организации Конкурса.

5. Приоритетные направления Конкурса 
5.1. Номинация «Наследие В.Г. Шухова: учёные будущего»

На конкурс необходимо представить для экспертной оценки индивидуальный или командный (до 2-х человек) проект, представляющий собой исследование, выполненное в течение учебного года. Исследования, представленные на Конкурс, должны быть выполнены обучающимися самостоятельно, под руководством педагога на выбор:

· математика;

· физика и астрономия;

· химия;

· биология и науки о жизни;

· программирование;

· геология и науки о земле;

· техника и инженерные науки;

· цифровые технологии;

· медицина.

Конкурс проводится в два этапа: отборочный полуфинальный (заочный), финальный (публичная защита).

5.1.1. Общие требования к конкурсным работам в номинации «Наследие В.Г. Шухова: учёные будущего»

5.1.1.1. Конкурсная работа должна представлять собой актуальный, ориентированный на практическую реализацию исследовательский проект, который включает:

· заявку на участие в Конкурсе (приложение № 1);

· титульный лист (приложение № 3);

· описание проекта (формат А4, шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал 1,5; выравнивание по ширине, объём до 10-15 листов).

Проект состоит из следующих блоков:

· название проекта;

· обоснование актуальности проекта (основные идеи автора, выбор темы, что вносит автор в выбранную тему);

· цель и задачи проекта;

· методы исследований (указывается теоретическая база исследования, объект исследования, обосновываются свои подходы, отмечается новизна, включаются исследуемые графические материалы, иллюстрации);

· сроки реализации проекта;

· содержание проекта (с обоснованием целесообразности решения проблемы);

· план реализации проекта;

· основные результаты, оценка реальности выполнения практической части работы;

· ресурсное обеспечение проекта;

· список цитированных источников;

· социально значимый эффект проекта.

Приложения к проекту: социологические исследования, нормативные правовые акты по теме проекта, сопутствующие его реализации таблицы, диаграммы, фотоматериалы деятельности по проекту и др.

5.1.1.2. На защиту может быть представлен макет, действующее изделие, другие материалы, практически полученные, изготовленные участником Конкурса.

5.1.1.3. Макет выполняется на жёстком подмакетнике белого цвета, набитом на подрамник. Размер подмакетника не менее 30 х 30 см для единичных объектов и более 30 см для комплексных решений. Макет выполняется из прочных материалов, таких как: акрил, дерево, полистирол, плотный картон. Макет может быть одноцветным, ахроматичным или цветным.

5.1.1.4. Материалы, представленные на Конкурс, должны включать в себя:

· заявку на участие в Конкурсе (приложение № 1);

- описание исследовательского проекта согласно п. 5.1.1.1. Положения (титульный лист, приложение № 4).

Материалы отправляются на почту оргкомитета ddt.valuiki@yandex.ru – для школ города,  на адрес: ddt.urazovo@mail.ru для школ района с пометкой «Наследие В.Г. Шухова. Образовательная организация»: не позднее 16 февраля 2024 года. 
5.1.1.5. Номинация включает работы обучающихся 8-11 классов образовательных организаций. Участие индивидуальное или командное (до 2 человек). 
5.1.2. Критерии оценки конкурсных работ в номинации «Наследие В.Г. Шухова: учёные будущего»

1. Раскрытие плана, развитие темы проекта - до 20 баллов.

2. Сбор информации - до 20 баллов.

3. Выбор и использование методов и приёмов исследования - до 20 баллов.

4. Организация письменной работы. Личное участие - до 20 баллов.

5. Анализ процесса исследования и результат проекта - до 20 баллов.

Максимальное количество - 100 баллов.

5.1.3. Требования к защите работ в финале Конкурса в номинации «Наследие В.Г. Шухова: учёные будущего»

5.1.3.1. К участию в финале Конкурса допускаются проекты в формате постерной презентации (E-Postег). Финальный этап проводится на площадке публичных слушаний.

В рамках финального отбора проектов участники рассказывают о сути своей работы и, по возможности, демонстрируют действующую установку.

5.1.3.2. Постерная сессия (финал Конкурса) состоится с 16 по 19 апреля 2024 года на базе БГТУ им. В.Г. Шухова (г. Белгород, ул. Костюкова, 46). Точная дата будет сообщена конкурсантам позже. На доклад отводится не более 7 минут. После выступления участникам могут быть заданы вопросы членами экспертного совета.

Во время сообщения докладчик может использовать курсор мыши или лазерную указку для создания акцента внимания на отдельных блоках постера. После выступления участникам могут быть заданы вопросы членами экспертного совета.

5.1.3.3. Что такое E-Postег?

E-Postег (постерный доклад) - это форма представления научного исследования в виде постерной однослайдовой презентации в электронном виде. E-Postег  может включать в себя текст, рисунки, графики, гистограммы или таблицы. Во время выступления постер транслируется на специальный экран. 
5.1.3.4. Размер и формат E-Postег. 
Постеры должны отображаться на экране в режиме альбомной

ориентации. Требуемое разрешение составляет 1920 х 1080 пикселей (16:9).

Для подготовки постерного доклада используйте любой графический редактор или редактор презентаций: Adobe Illustrator, Adobe   Photoshop, РоwerPoint  и др. Файл должен быть сохранён в формате «.pdf» и отправлен с пометкой «Постер. Муиципальная территория» на почту оргкомитета. Это один файл, который запускается для трансляции. Объём файла PDF не должен превышать 3 МБайта.

5.1.3.5. Рекомендации по составлению E-Postег. 
Текстовые блоки должны быть ёмкие, короткие и понятные.

Необходимо избегать длинных предложений, подробных таблиц, но можно проиллюстрировать свои результаты в виде графиков и блок-схем.

Цвета могут использоваться, чтобы подчеркнуть определённые секции, но не увлекаться, в противном случае постер будет пестрить. Макеты, видеоролики, интерактивные материалы допустимы.

Не вставляйте в презентацию для постерного доклада аудиофайлы или видеоролики. Они предоставляются отдельно, но общее время доклада вместе с видеоматериалами не более 7 минут.

Не используйте анимацию. Все данные должны быть представлены на слайде при его открытии.
5.1.4. Критерии оценивания электронного стендового доклада
(E-Postег) (публичной защиты) в номинации «Наследие В.Г. Шухова:

учёные будущего»

1. Структура стендовой презентации - до 40 баллов.

1.1.         Цель и задачи работы.

1.2.         Что было сделано в процессе выполнения работы.

1.3. Методы выполнения работы.

1.4. Основные результаты.

1.5. Выводы.

1.6. Стенд должен удовлетворять следующим требованиям:

· наглядность: должно возникать представление о тематике и характере работы;

· соотношение иллюстративного и текстового материала должно быть не менее 1:1, иллюстративный материал - фотографии, диаграммы, графики должны иметь пояснения;

· оптимальность количества информации, дающая возможность за 1-2 минуты полностью изучить стенд (более сложную информацию докладчик может дать у стенда)

1.7. Полнота и ясность отражения главной идеи работы - до 20 баллов.

1.8. Наглядность - иллюстрации хорошего качества, с чётким изображением, текст легко читается - используются средства наглядности информации (таблицы, схемы, графики и т. д.) - до 10 баллов.

1.9. Дизайн не препятствует восприятию содержания - до 10 баллов.

1.10 .      Выступающий свободно и корректно отвечает на вопросы экспертного совета, точно укладывается в рамки регламента (до 7 мин.) - до 20 баллов.
Максимальное количество за защиту - 100 баллов.
Максимальное количество с учётом заочного и очного тура - 200 баллов.

5.2. Номинация «Коллективное Творческое Дело»

Номинация включает коллективные творческие дела (КТД), проведённые активистами детского общественного движения, представителями школьных волонтёрских отрядов, кадетских, юнармейских классов образовательных организаций Валуйского городского округа. 
Направления КТД:

· В.Г. Шухов: «Не мыслю инженера вне культуры. Не приобщившись к Пушкину и Лермонтову, Чехову и Толстому, Репину и Чайковскому, он не достигнет ничего»;

· «Десятилетие науки и технологий»;

· «Спорт в массы!» и др.

5.2.1. Коллективное творческое дело (КТД) - проживаемый процесс и результат сотворения коллективом нового продукта на основе предыдущего опыта. В этом деле происходит развитие всех и каждого, происходит изменение отношения.

5.2.1.1.Основные задачи КТД:

· формирование и развитие коллектива;

· развитие личности каждого ребёнка, его способностей, индивидуальности;

· развитие творчества как коллективного, так и индивидуального;

· реализация коммуникационных потребностей участников;

· обучение правилам и формам совместной работы что-то сделать, следуя своим внутренним желаниям и позывам.

5.2.1.2.Типы КТД:

· КТД, проводимые для других, для кого-то;

· КТД, проводимые для самого коллектива или даже для отдельных его членов (создать для них ситуацию успеха);

· КТД, проведение которых приносит пользу другим и самому коллективу.

Для наиболее полноценного развития коллектива необходимо сочетание всех этих типов:

· воспитывать в совместной развивающей деятельности, предоставляя детям максимально возможную самостоятельность в любой момент их жизни, на каждом этапе организации коллективных, групповых дел, создавать вместе с ними, а не вместо них;

· обеспечивать смену ролей и деятельности для каждого ребёнка, что ведёт к развитию его умений, характера, способностей.
5.2.1.3. КТД имеет следующие этапы:

1. Предварительная работа коллектива. Возникновение инициативы, замысла. На этом этапе руководитель и члены коллектива определяют конкретные задачи данного КТД, намечают свои действия, необходимые для выполнения этих задач (что лучше сделать? когда? где? кто будет участвовать? кто будет организатором?).

2. Коллективное планирование. Планирование проводится в микрогруппах. Здесь каждый высказывает своё мнение, оно обсуждается, тем самым вырабатывается мнение микрогруппы. Каждая группа представляет свой взгляд, после чего формируется мнение всего коллектива.

На этом этапе определяется форма и содержание дела. Форма определяет, как будет проходить это дело. Содержание отвечает на вопрос «Что будет происходить?», это та деятельность, которая будет происходить в течение КТД.

3. Коллективная подготовка. Создание Совета дела (или временной инициативной группы), задача которого организовать всё дело, вовлекая в работу всех, создавая, если надо, другие группы для подготовки отдельных эпизодов дела. В Совет дела можно избирать, назначать или входить добровольно. Совет дела создаётся только на период проведения данного дела, после которого он распадается, что обеспечивает смену ролей.

На этом этапе проходит разработка сценария дела. Её осуществляет Совет дела, для чего можно использовать метод мозгового штурма.

На этом же этапе составляется список дел и распределение поручений всем участникам мероприятия. Задача, во-первых, обеспечить успех, для чего всё предусмотреть, приготовить, а во-вторых, вовлечь всех детей.

Далее проходит рабочая подготовка дела. Каждый выполняет полученное задание. Руководитель может помочь детям узнать что-то новое, чему-то научиться, тем самым, способствуя их развитию и воспитанию. На этом этапе действует принцип совместно-разделённой деятельности: взрослые показывают, а делают вместе.

4. Непосредственное проведение самого дела. Здесь важно обеспечить совместное эмоциональное переживание, определить место и роль каждого в общей работе.

5. Коллективное подведение итогов. Итоги подводятся организаторами КТД с целью накопления опыта. Анализ позволяет учиться на собственном опыте, отмечать рост, развитие детей и их взаимоотношений в группе. К другому делу создаётся другой Совет дела и различные группы в ходе его подготовки.

6. Ближайшее последействие КТД. Последним шагом является оформление итогов КТД для будущих поколений. На этом этапе руководитель выстраивает дальнейшие перспективы развития и использования КТД.

5.2.2.Общие требования к конкурсным материалам в номинации «Коллективное Творческое Дело»

5.2.2.1. Материалы, представленные на Конкурс, должны включать в себя:

· заявку на участие в Конкурсе (приложение № 1);

· описание КТД согласно этапов п. 5.6.1.3. Положения (объём до 5 листов формата А4. Шрифт Times New Romen, кегль 14, междустрочный интервал 1,5; выравнивание по ширине);

· видеоряд до 5 минут (фотопрезентация проведения КТД должна быть выполнена в программе Microsoft PawerPoint 2007 (либо 2010).

Материалы должны быть отправлены на почту оргкомитета с пометкой «КТД. Образовательная организация»: не позднее 16 февраля 2024 года. 
5.2.2.2. Номинация включает КТД, выполненные обучающимися 5-11 классов. 

От каждой организации для участия в Конкурсе можно заявить не более одной команды. Количество разработчиков КТД - до 5 обучающихся одной школы.

5.2.3. Критерии оценки материалов заочного этапа в номинации «Коллективное Творческое Дело»

1. Степень соответствия проведённого КТД задуманному замыслу (сюжет, оригинальность формы КТД, сценария дела, опора на литературный материал) - до 20 баллов.

2. Степень участия всех членов совета дела в подготовке КТД - до 20 баллов.

3. Соответствие каждого члена совета дела выбранной роли - до 20 баллов.

4. Степень разработанности заданий (подсказок) микрогруппам - до 20 баллов.

5. Степень соответствия содержания проведённого дела проблеме, на решение которой оно направлено - до 20 баллов.

Максимальное количество - 100 баллов.

5.2.4. Публичная защита (финал Конкурса) работ в номинации «Коллективное Творческое Дело»

Финал состоится с 16 по 19 апреля 2024 года с 11:00 до 15:00 на базе БГТУ им. В.Г. Шухова (г. Белгород, ул. Костюкова, 46). Точная дата будет сообщена финалистам позже.

Время выступления команды до 7 минут. После выступления участникам могут быть заданы вопросы членами экспертного совета.

5.2.5. Критерии оценивания публичной защиты работ финалистами Конкурса в номинации «Коллективное Творческое Дело»

1. Умение слушать и слышать друг друга (членов Совета дела и представителей других микрогрупп) - до 20 баллов.

2. Умение выявить положительные и отрицательные стороны в своей работе - до 20 баллов.

3. Умение выявить положительные и отрицательные стороны в работе других микрогрупп - до 20 баллов.

4. Создание ситуации успеха для каждого члена команды - до 20 баллов.

5. Умение вносить свои предложения по совершенствованию КТД - до 20 баллов.
Максимальное количество за защиту - 100 баллов.
Максимальное количество с учётом заочного и очного тура - 200 баллов.
5.3. Номинация «Техноканикулы» 
конкурс программ тематических смен детских оздоровительных лагерей (для педагогических работников)

5.3.1.Цель: выявление лучших программ тематических 1Т-смен детских

оздоровительных лагерей.

5.3.2.Задачи:

· распростронение успешного опыта в системе отдыха детей и их оздоровления;

· стимулирование профессионального роста педагогов;

· формирование банка лучших программ тематических 1Т-смен.

Программа тематической смены разрабатывается для освоения её участниками новых знаний, развития и совершенствования профессиональных или специальных навыков, приобщения к техническому творчеству, расширению социального опыта.

Программа должна отражать интеграцию предметной профильной деятельности технической направленности с комплексом оздоровительных и досуговых мероприятий.

Цель программы: создание условий для организованного отдыха обучающихся в каникулярный период, раннего профориентирования, способствующего формированию у обучающихся профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности.

Погружение участников смены в программу осуществляется в ходе реализации инновационной проектной деятельности на основе использования возможностей технических наук через моделирование и конструирование, информационные технологии.

В тематическом лагере кроме занятий по фотомастерству, судостроению ребята могут посещать студию драматического театра и познакомиться с техническими профессиями будущего.

Приглашённые специалисты профильных учреждений могут рассказать школьникам о сити-фермерах, дизайнерах интерфейсов, парковых экологах, операторах нейросети, а также помогут создать компьютерные игры, разработать 3Б-модель и напечатать её на 3Б-принтере, пробовать силы в диджитал-искусстве.

Особенность «Технических проб» в том, что за короткое время отдыха и оздоровления в лагере школьники могут познакомиться с разными профессиями. Такое разнообразие сфер деятельности поможет участникам смены в полной мере оценить масштабы технического творчества в современном мире.

Во время каникул посещение самых разных занятий поможет ребёнку сориентироваться в многообразии профессий.

В номинации принимают участие педагогические работники образовательных организаций Белгородской области. Требования к возрасту, педагогическому стажу, квалификационной категории участников Конкурса не предъявляются.

5.3.3. Общие требования к материалу в номинации «Техноканикулы»

Программа тематической 1Т-смены детского лагеря (далее - Программа) должна содержать:

· титульный лист;

· пояснительную записку;

· планируемые результаты освоения Программы;

· содержание Программы;

· тематическое планирование;

· информационно-методическое обеспечение;

· материально-техническое обеспечение.

1. Титульный
лист.

На титульном листе Программы указывается:

· полное наименование образовательной организации;

· название Программы;

· фамилия, имя, отчество (полностью), должность автора Программы;

· название населенного пункта, в котором составлена Программа, год разработки Программы.

2. Пояснительная записка должна раскрывать:
· актуальность и назначение Программы;

· варианты реализации Программы и формы проведения занятий;

· взаимосвязь с программой воспитания;

· особенности работы педагогов по Программе.

3. Планируемые результаты освоения Программы:

· личностные, метапредметные, предметные (при необходимости) результаты раскрываются на основе ФГОС общего образования.

4. Содержание Программы:

· разделы и темы Программы;

· ключевые единицы содержания Программы - понятия, факты, закономерности и пр.;

· характеристика теоретических и практических занятий,

· перечень направлений проектной и исследовательской деятельности обучающихся.

5. Тематическое планирование (примерные темы и количество часов, отводимое на их реализацию; основное тематическое содержание; основные виды деятельности обучающихся).

6. Информационно-методическое обеспечение Программы:

· материалы для обучающихся;

· материалы для педагогов;

· цифровые ресурсы и ресурсы сети Интернет.

7. Материально-техническое обеспечение Программы:

· оборудование для проведения занятий Программы.

8. Технические требования к Программе:

· шрифт Times New Romen;

· размер 14 рt;
· одинарный интервал;

· текст выравнивается по ширине;

· абзацный отступ - 1,25 см;

· параметры страницы: правое поле - 1,5 см; левое поле - 3,0 см; поля внизу и вверху - 2 см;

· титульный лист считается первым, но не нумеруется;

· библиографическое описание информационных материалов в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100-2018.

5.3.3. Представленные на Конкурс материалы не возвращаются, рецензии заявителям не выдаются.

5.3.4. К участию в Конкурсе не допускаются материалы, ранее опубликованные СМИ, материалы из Интернета.

5.3.5. Материалы, представленные на Конкурс, должны включать в себя:

· заявку на участие в Конкурсе (приложение № 3);

· программу профильной смены согласно требованиям структуры урока п. 5.3.1. Положения Конкурса.

Материалы должны быть отправлены на почту оргкомитета с пометкой «Техноканикулы. Образовательная организация» в оргкомитет не позднее 16 февраля 2024 года. 
5.3.4. Критерии оценки материалов в номинации 
 «Техноканикулы»


	№ п/п
	Критерии оценки
	Требовании
	Количество баллов

	1.
	Структура программы
	Соответствие структуры программы требованиям
	от 0 до 2

	2.
	Пояснительная записка
	Актуальность выбранного направления программы
	от 0 до 2

	
	
	Перечислены цели и задачи обучения, воспитания и развития обучающихся
	от 0 до 2

	
	
	Отражены особенности реализации программы: форма, режим занятий
	от 0 до 2

	3.
	Планируемые

результаты

освоения

рабочей

программы
	Отражены личностные результаты в соответствии с выбранным направлением
	от 0 до 2

	
	
	Отражены метапредметные результаты по группам универсальных учебных действий
	от 0 до 2

	4.
	Содержание программы
	Отражена связь содержания программы с программой воспитания
	от 0 до 2

	5.
	Тематическое планирование
	Отражена система мотивации и стимулирования участников программы
	от 0 до 2

	
	
	Программа предусматривает наличие форм занятий, отличных от урочной
	от 0 до 2

	
	
	Программа предусматривает интерактивные формы занятий
	от 0 до 2


	6.
	Список

используемой

литературы
	Указана основная литература
	от 0 до 2

	
	
	Указана дополнительная литература
	от 0 до 2

	
	
	Указаны цифровые образовательные ресурсы
	от 0 до 2

	7.
	Культура оформления программы как

нормативного документа
	Соответствие технических требований к оформлению программы
	от 0 до 2

	
	
	Отсутствие опечаток, орфографических ошибок
	от 0 до 2

	
	
	Использование профессиональной терминологии
	от 0 до 2

	ИТОГО: Максимальное количество баллов
	32


6. Подведение итогов

6.1. Определение полуфиналистов в каждой номинации заочного тура областного Конкурса.

6.2. По итогам заочного (отборочного) этапа, финала областного Конкурса определяются победители и призёры в номинации «Наследие В.Г. Шухова: учёные будущего». Присуждаются призовые места (1, 2, 3 место).

В номинации «Коллективное Творческое Дело» присуждаются призовые места команде-победительнице и командам призёров: 1, 2, 3 место. Количество мест в номинациях определяется экспертной комиссией Конкурса.

Члены экспертного совета оставляют за собой право присуждения дополнительных поощрений командам и лучшим участникам соревнований.

7. Награждение

Победители и призёры Конкурса награждаются дипломами.

Обладатель Гран-при областного этапа Конкурса и руководители награждаются памятной статуэткой Конкурса, дипломом БГТУ им. В.Г. Шухова, ценными призами.

Победители и призёры областного этапа Конкурса, обучающиеся 10-11 классов, выполнявшие проект индивидуально либо в составе команды, используют в качестве индивидуальных достижений результаты Конкурса в количестве 5 баллов при поступлении в 2024, 2025 годах». 
Авторам в номинациях вручается сертификат на льготное поступление для обучения на местах с полным возмещением затрат в БГТУ В.Г. Шухова, в случае непоступления на бюджетные места.

Контактная информация:

     т. 3 – 30 – 64 Бибик Е.Ю., МБУДО ДДТ г.Валуйки.

     т. 2 – 12 – 80 Бахтинова С.И.., МБУДО ДДТ Валуйского р – на. 
Приложение № 1

Заявка

на участие в номинации «Наследие В.Г. Шухова: учёные будущего» («Коллективное Творческое Дело) открытого областного конкурса новых технологий и инновационных проектов
«Мы - Белгородцы! Думай, решай, действуй!»

1. Название творческой работы, проекта

2. Ф.И.О. автора (ов) проекта (творческой работы) (полностью)

3. Возраст авторов, класс

4. Образовательная организация (по Уставу учреждения)

5. Контактные данные:

· телефон (мобильный)

· e-mail
6. Команда проекта: Ф.И.О., класс (данные всех участников проекта (творческой работы) прописать полностью)

5. Руководитель: Ф.И.О. (полностью)

Место работы, должность, звание, контактный телефон, e-mail
6. Консультант Ф.И.О. (полностью)

Место работы (учёбы), должность, контактный телефон, e-mail
10. Согласен (согласна) на обработку персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным выше категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; контактные данные: адрес электронной почты, телефон мобильный.

Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях участия в конкурсе «Мы - Белгородцы! Думай, решай, действуй!», а также на хранение данных об этих результатах на электронных и печатных носителях.

«______» __________ 2024 г.______________/______________/

Подпись/расшифровка подписи/ 
М.П.
Подпись руководителя образовательной организации
* При заполнении просим Вас указывать достоверные контактные данные для оперативной связи, проверять корректность номера телефона, адреса электронной почты.

Приложение № 2
Заявка 
на участие в номинации «Техноканикулы» открытого областного конкурса новых технологий и инновационных проектов 
«Мы - Белгородцы! Думай, решай, действуй!»

1. Наименование образовательной организации (по Уставу учреждения)

3. Название дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы

	№ п/п
	Ф.И.О. автора-разработчика программы
	Должность, мобильный телефон

	1.
	
	

	2.
	
	


7 . Согласен (согласна) на обработку персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным выше категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; контактные данные: адрес электронной почты, телефон мобильный.

Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях участия в конкурсе «Мы - Белгородцы! Думай, решай, действуй!», а также на хранение данных об этих результатах на электронных и печатных носителях.

«______» __________ 2024 г.______________/______________/

                                                              Подпись каждого члена команды /расшифровка подписи/ 
М.П.
Подпись руководителя образовательной организации

Приложение № 3
Открытый областной конкурс новых технологий и инновационных проектов 
«Мы - Белгородцы! Думай, решай, действуй!»

Номинация конкурса 
Тема исследовательского проекта

Проект подготовлен: Ф.И. О.


Образовательная организация (по Уставу учреждения)
Контактные данные: мобильный телефон, 
е-mail
год

 Приложение № 2
                                                            к приказу управления образования 

                                                              администрации  Валуйского 

городского округа

                                                                 от 09 ноября  2023г. №  630 - од 
Состав оргкомитета 
муниципального этапа открытого областного конкурса новых технологий и инновационных проектов 

«Мы - Белгородцы! Думай, решай, действуй!»
	Жукова С.И.
	начальник  управления образования администрации Валуйского городского округа

	Бирюкова Н.А.
	заместитель начальника  управления образования администрации Валуйского городского округа

	Жукова С.Г.
	начальник отдела дополнительного образования и воспитания МКУ «ЦСО»

	Козловская М.С.
	директор  МБУДО   «Дом детского творчества» г. Валуйки Белгородской области 

	Леонова М.В.
	директор МБУДО «Дом детского творчества» Валуйского района Белгородской области


Приложение № 3
                                                            к приказу управления образования 

                                                              администрации  Валуйского 

городского округа

                                                                 от 09 ноября  2023г. №  630 - од 
Состав жюри 

муниципального этапа открытого областного конкурса

новых технологий и инновационных проектов 

«Мы – Белгородцы! Думай, решай, действуй!»

	Пинчукова Г.Ю.
	заместитель директора, педагог-организатор МБУДО «Дом детского творчества» г.Валуйки Белгородской области 

	Бесчастная О.В.
 
	заместитель директора МОУ «СОШ №1» г.Валуйки Белгородской области

	Лукьянченко Е.В.
	заместитель директора МОУ «СОШ №2 с УИОП» г.Валуйки Белгородской области

	Рубежанская Е.П. 
	заместитель директора МОУ «СОШ №3» г.Валуйки Белгородской области

	Ефимова Н.В.
 
	заместитель директора ОГБОУ «Валуйская СОШ №4» Белгородской области

	Короткова И.С.
 
	заместитель директора МОУ «СОШ №5» г.Валуйки Белгородской области

	Сидоренко Н.Н.

	заместитель директора,  учитель географии  МОУ «Уразовская СОШ №2» Валуйского района Белгородской области 

	Бутрина О.В. 
	заместитель директора,  учитель русского языка и литературы МОУ «Герасимовская СОШ» Валуйского района Белгородской области

	Гончарова И. А.
	заместитель директора МОУ «Шелаевская СОШ» Валуйского района Белгородской области

	Саблисенко С.И.

	заместитель директора, учитель русского языка и литературы 
МОУ «Уразовская СОШ №1» Валуйского района Белгородской области

	Жерлицына И. В.

	заместитель директора, учитель география, ОДНКНР, ОРКСЭ
МОУ «Колосковская СОШ» Валуйского района Белгородской области

	Бахтинова С.И.
	методист, педагог дополнительного образования МБУДО «Дом детского творчества» Валуйского района  Белгородской области


